MUNICHRALIDSD: PROVINCEAL. DE
- CONTUMAZA

ACT DE CONCILI0 N 066- — MPC.

Confumezd, 06 de setfembre del 2019

VISTO:

il acta de Sesién Ordinaria de ConcejoMunicipal, celebrada el 06 de setiembre del 2019, en la
wal se analizé el Informe N® 154-2010-MPC/RH de la responsable de la nidad de Recursos
SHumanos solicitando modificacion de Tratamiento Igualitario de la Retribucidn Econdmica
elpersonal Bajo Régimen delD. Leg N° 057;

Que, la Municipalidad Provincial de Contumaza, es un drgano de Gobierno Local con

" autononiia politica, econdmica Yy administrativa en asuntos de su compelencia, conforme
lo seiale el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con elArt. 11 del
titula Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, de conformidad con el Art. 41° de la Ley N° 27072, los Acuerdos son decistones
referidas @ asuntos especificos de interds pitblico, vecinal o fnstitueional, que expresan o
voluntad del drgano de gobierno para practicar un deferminado aefo o sujeturse a una
eonducla o norma institucional.

Cue, ¢ Memordndum N° 0818-2019-MPC/G  dispone o implementacidn  del Flan
de Accion derivado del Oficio N° o1o-2019-0Cl/0371-500, conteniendo las observaciones al IT
Proceso de Seleccion de Personal con Contrato administrativo de Servivios CAS 2019, por parfe
del Organe del Control Interno (OCI) de la Entidad, donde una de ellas es la diferencia del
tratmmiento  tgualitarie de Ia Retribucién Econdmica, respecto a las secretarias
de los drganos de Alte Direccion;

Que los asistentes contratados para los drganos de linea recthirdn 8/1,20000 ol
S}tmi que las uiidades orgdnieas; mientras que los asistentes eontratados para los drganos
e asesor@mients Y apoyo recibirdn 1500.00;

Chie, la remuneracidn destinada al puesto de secretaria de OCI, se considera un
Monto de 5/,200.00, aun cuando el carge u ocupar pertenece al érgano de control
instilucional, ubicado en mayor nivel jerdrquico de la estructura de la enfidad;

Que, los lineamientos para la aprobacién de la politica remunerativa de la entidod
descritas en informe vinculantes de SERVIR, respecto de los criterios, es conuehiente tener en
cuenta los sigufentes factores en el disefiv de las escalas remunerativas: a) responsabilidad
del puesto, entendida como la magnitud y complegidad de las tareas a realizar; b)) mivel
jerdrquico, el ctal tendra como

finalidad wvalorar la ubicacién que tendra el servidor ofuncionario dentro de la estruchira
organizacional; ¢) nivel académica que se requiere para ocupar el puesto; y, d) experiencia
que se requicre para el desemperio del puesto.

Que como paso previo para aplicar los factores antes descritos , se debe identificar,
determinar 3 aprobar los es de cada puesto que requiere en la organizacidn, afin de
garantizar que las contrataciones realizades por lo entidad respondan  a las necesidades
reales de la institucion en base ol andlisis de criterios objetives de conacimientos,
calificaciones aptitudes de esfiterzo, responsabilidad de acuerdo a cada uno de los cargos, de
condiciones en la que deba realizar el trabajo, de tiempo de trebajo, de rendimiento, de effcacia,
wivel aoadémica y de calidud de trabajo;

El pleno del Concejo Municipal, estando a lo expuesto y de conformidad con la Constituecidn
Politica del Pertl, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, en Sesidn Ordingria N 016-
2019-MPC, de fecha 06 de setiembre del 2019;

ACORDO:
ARTICULO PRIMERO :MODIFICAR el Tratgmiento lIgualitaric de o

Rerribucion Evondmica del personal Bajo el régimen del D. Leg N 1057, el cual guedda
aprobado de lo siguiente manerd:




- Secretaria de Control Institucional: §/1550.00

- Serretarigs deAlta Direccidn 8;' 1,600.00 mensual

- Asistentes de Organos deAsesoramiento 8/1,500.00 mensual

- Asistentes y/o secretaries de drgunos deApoyo, 6rganos de Linea,

- Unidades Orgdnicas y Grganos descentralizades 8/, 1,200.00 a 5/, 1,500.00 mensual
segiin ln noturoleza y responsabilidad de sus funciones.

- Responsables de lo Divisiones de las Gerencias de Desarrollo Econdmico y Social
5/1,550.00 mensual.

- Responsables de las Divisiones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
8/2,600.00 mensual, por la misma notwraleza de sus funciones y la responsabitidod
de la gjerucion de Obras de Infraestructura,

“\Tenfendo en cuenta que la gerencia de Desarrollo Urbano y Rural necesita Asistentes
i tenicos en las diferentes divisiones dicho persenal debe percibir un monto de SI. 2,000.00
mensual,

; ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencin Municipal el cumplimiento del presente
o acirerdo, disponiende lo conveniente a las [Mnidades Orgdnicas correspondientes.

ARTICULO TERCERO, NOTIFICAR con la presente Resolucion a los interesados y
demis drgenes estrucluredos de lo Municipalidad Provincial de Comtumard, para su
cumplimiento.

Comunigquese, registresey archivese
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